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Pakovo, 12. listopada 2026.

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE
(obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje za provedbu natjeCaja za radno
mjesto Pomoc¢nik/ca u nastavi — 3 izvrSitelja/ice, mjesto rada Kralja Tomislava 18, Pakovo, na
odredeno, nepuno radno vrijeme (minimalno 20 sati tjednog radnog vremena), prema natjeCaju
objavljenom dana 25. rujna 2026. godine na mreZznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapoS$ljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole “Vladimir Nazor”
DPakovo, a nakon utvrdivanja pravodobnosti i potpunosti prijava te ispunjavanja uvjeta natjeaja, u
skladu s brojem prijavljenih kandidata, ocekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima,
poziva Vas i obavjestava sljedece

Kandidati se testiraju
- usmeno - Usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

Povjerenstvo utvrduje da su sljedeéi kandidati pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim trazenim
prilozima i ispravama te ispunjavaju uvjete natjecaja:

Redni broj PREZIME | IME KANDIDATA
1. Anusi¢, Lucija
2. Hen¢, Andelka
3. Hec¢imovi¢, Jasminka
4, Kopecki, RuZica
5. Nemet Karabojev, Ana
6. Roose,Mirela
7. Sola, Nikolina

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je odustao od prijave na natjeca;.

Procjena odnosno testiranje provodi se 0 poznavanju sljedeé¢ih propisa odnosno literature:
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Pravilnik o pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima (NN 85/2024)

Usmena procjena odnosno testiranje odrzat ¢e se dana 16. listopada 2026. godine u 10,00 sati u
uredu edukatora rehabilitatora Skole.

Rezultate testiranja, sa zaporkama kandidata Povjerenstvo ¢e objaviti na mreznoj stranici Oshovne
Skole “Vladimir Nazor” Pakovo — https://0s-vnazor-dj.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “NATJECAIJI*,
u kategoriji ,,OGLASI ZA POSAO®, u pravilu isti dan nakon testiranja.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Kandidat koji je na usmenom testiranju ostvario manje od 50% ukupnih bodova, ne mozZe biti kandidat
za zasnivanje radnog odnosa.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan
dostavlja ravnatelju. Na temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj ¢e pozvati Sest
najbolje rangirana kandidata prema broju bodova na razgovor temeljem c¢ega ¢e donijeti
odluku o kandidatu, a sve sukladno ¢lanku 14. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja.

Procjena odnosno testiranje i vrednovanje provodi se sukladno Pravilniku o nacdinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj skoli “Vladimir Nazor” Bakovo.

Clanovi Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje:

1. Mirela Jerkovi¢ Serdarusi¢, predsjednica
2. Kristina Klemen, ¢lanica
3. Karmen Gali¢, ¢lan


https://os-vnazor-dj.skole.hr/




