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Đakovo, 7. svibnja 2026.
Z A P I S N I K  

s 18. sjednice Školskog odbora Osnovne škole „Vladimir Nazor“ Đakovo koja je održana 6. svibnja 2026. godine u uredu ravnatelja Škole s početkom u 19,00 sati.

NAZOČNI:   Mira Racić i Dražen Matasović  – predstavnici iz reda učitelja i stručnih suradnika Škole

Tomislav Češnik – predstavnik iz reda radnika Škole

Antonio Duvnjak, Vedrana Bačić Jackanić, Marina Božić - predstavnici iz reda osnivača Škole

IZOČNI:   Mirna Čosić - predstavnica roditelja učenika Škole

OSTALI NAZOČNI: Andrija Šušak, ravnatelj Škole, Mirela Jerković Serdarušić, tajnica 

Tajnica škole je poslala poziv na sjednicu elektronskim putem svim članovima u kojemu je bio predložen sljedeći dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice 

2. Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Učitelj edukacijsko-rehabilitacijskog profila (učitelj edukator-rehabilitator), 1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad

3. Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Čistač-spremač, 1 izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena
4. Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Čistač/ica-spremač/ica, 1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka radnice s bolovanja

5. Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Učitelj/ica informatike, 1 izvršitelj/ica, na određeno, nepuno radno vrijeme, 30 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad

6. Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Učitelj/ica matematike, 1 izvršitelj/ica, na određeno, nepuno radno vrijeme, 10 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad

7. Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Učitelj/ica hrvatskog jezika, 1 izvršitelj/ica, na određeno, nepuno radno vrijeme, 9 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad

8. Razno

Predloženi Dnevni red jednoglasno je prihvaćen.

Ad 1) Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice

Mira Racić: Zapisnik s prethodne sjednice ste dobili zajedno s pozivom. Ima li primjedbi ili dopuna?

Primjedbi i dopuna nije bilo.

Zapisnik s prethodne, 17. sjednice jednoglasno se usvaja.

Ad 2) Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Učitelj edukacijsko-rehabilitacijskog profila (učitelj edukator-rehabilitator), 1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad

Ravnatelj je upoznao članove Školskog odbora s tijekom postupka zapošljavanja na radno mjesto učitelja edukacijsko-rehabilitacijskog profila (učitelj edukator-rehabilitator), jedan izvršitelj/ica, na određeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, do povratka odsutne radnice na rad.

Na natječaj je pristigla jedna prijava. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata pregledalo je pristiglu prijavu te utvrdilo da kandidat ne ispunjava uvjete natječaja. Budući da je na natječaj pristigla jedna prijava, sukladno članku 16. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u školskoj ustanovi, proveden je skraćeni postupak procjene kandidata. Procjenu je proveo ravnatelj škole na temelju razgovora s kandidatom.

S obzirom na potrebe škole, ravnatelj predlaže da se s kandidatom Ivanom Kunštićem  zasnuje radni odnos do povratka odsutne radnice, a najduže na razdoblje od 5 mjeseci, pri čemu se u navedenom roku mora ponoviti natječajni postupak sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju.

Nakon provedene rasprave, članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli

ODLUKU

Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Ivanom Kunštićem na određeno, puno radno vrijeme.

Ad 3) Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Čistač-spremač, 1 izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena
Ravnatelj je upoznao članove Školskog odbora s tijekom postupka zapošljavanja na radno mjesto čistača-spremača – 1 izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena).

Na natječaj je pristiglo 26 prijava. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata pregledalo je pristigle prijave te utvrdilo da 22 kandidata ispunjavaju formalne uvjete natječaja, nakon čega je provedeno testiranje kandidata putem pisane provjere stručnih znanja potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Povjerenstvo je poziv na testiranje objavilo na mrežnoj stranici Škole za kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispravama te ispunjavaju uvjete natječaja. Budući da se procjena, odnosno testiranje, odnosila na poznavanje propisa i određene literature, kandidati su uz poziv na testiranje dobili i popis propisa te literature.

Testiranju je pristupilo 16 kandidata, od kojih je 9 kandidata ostvarilo više od 50 % ukupnog broja bodova.”. Tri kandidata s najboljim rezultatima pozvana su na razgovor s ravnateljem škole.

Nakon obavljenih razgovora, ravnatelj predlaže da se s Ivanom Blažević zasnuje radni odnos.

Nakon provedene rasprave, članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli sljedeću

ODLUKU

Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Ivanom Blažević na radnom mjestu čistača-spremača na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu.

Ad 4)  Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Čistač/ica-spremač/ica, 1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka radnice s bolovanja

Ravnatelj je upoznao članove Školskog odbora s tijekom postupka zapošljavanja na radno mjesto čistača-spremača – 1 izvršitelj/ica na određeno, puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), do povratka radnice s bolovanja

Na natječaj je pristiglo 12 prijava. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata pregledalo je pristigle prijave te utvrdilo da 10 kandidata ispunjavaju formalne uvjete natječaja, nakon čega je provedeno usmeno testiranje kandidata.

Povjerenstvo je poziv na testiranje objavilo na mrežnoj stranici Škole za kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispravama te ispunjavaju uvjete natječaja. Budući da se procjena, odnosno testiranje, odnosila na poznavanje propisa i određene literature, kandidati su uz poziv na testiranje dobili i popis propisa te literature.

Testiranju je pristupilo 9 kandidata, od kojih je 7 kandidata ostvarilo više od 50 % ukupnog broja bodova. Dva kandidata s najboljim rezultatima pozvana su na razgovor s ravnateljem škole.

Nakon obavljenih razgovora, ravnatelj predlaže da se s Ivonom Budimir zasnuje radni odnos.

Nakon provedene rasprave, članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli sljedeću

ODLUKU

Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Ivonom Budimir na radnom mjestu čistača-spremača na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu.

Ad 5) Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Učitelj/ica informatike, 1 izvršitelj/ica, na određeno, nepuno radno vrijeme, 30 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad

Ravnatelj je upoznao članove Školskog odbora s tijekom postupka zapošljavanja na radno mjesto učitelj/ica informatike, 1 izvršitelj/ica, na određeno, nepuno radno vrijeme, 30 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad.

Na natječaj je pristiglo 3 prijave. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata pregledalo je pristigle prijave te utvrdilo da dva kandidata ispunjavaju uvjete natječaja. Budući da se radi o dvije formalno ispravne prijave, sukladno članku 16. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u školskoj ustanovi, proveden je skraćeni postupak procjene kandidata. Procjenu je proveo ravnatelj škole na temelju razgovora s kandidatom.

Nakon obavljenih razgovora, ravnatelj predlaže da se s Hanom Lelas zasnuje radni odnos.

Nakon provedene rasprave, članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli

ODLUKU

Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Hanom Lelas na određeno vrijeme u nepunom radnom vremenu.

Ad 6) Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Učitelj/ica matematike, 1 izvršitelj/ica, na određeno, nepuno radno vrijeme, 10 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad

Ravnatelj je upoznao članove Školskog odbora s tijekom postupka zapošljavanja na radno mjesto Učitelj/ica matematike, 1 izvršitelj/ica, na određeno, nepuno radno vrijeme, 10 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad.

Na natječaj je pristigla jedna prijava. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata pregledalo je pristiglu prijavu te utvrdilo da kandidat ispunjava uvjete natječaja. Budući da je na natječaj pristigla jedna prijava, sukladno članku 16. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u školskoj ustanovi, proveden je skraćeni postupak procjene kandidata. Procjenu je proveo ravnatelj škole na temelju razgovora s kandidatom.

Nakon obavljenih razgovora, ravnatelj predlaže da se s Anamarijom Stojić zasnuje radni odnos.

Nakon provedene rasprave, članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli

ODLUKU

Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Anamarijom Stojić na određeno, nepuno radno vrijeme.

Ad 7) Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Učitelj/ica hrvatskog jezika, 1 izvršitelj/ica, na određeno, nepuno radno vrijeme, 9 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad

Ravnatelj je upoznao članove Školskog odbora s uputnicom KLASA: 602-02/26-19/2, URBROJ: 2158-17/20-26-2 od 27. ožujka 2026. godine, kojom se Ivana Ronta, učiteljica hrvatskog jezika, upućuje na radno mjesto učiteljice hrvatskog jezika na 9 sati ukupnog tjednog radnog vremena.

Nakon provedene rasprave, članovi Školskog odbora jednoglasno su odbili dati prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s navedenom kandidatkinjom. Kao razlog odbijanja navedeno je da se školska godina nalazi pri samom završetku te bi uključivanje novog učitelja u nastavni proces u razdoblju pojačanih školskih obveza predstavljalo dodatno opterećenje za organizaciju nastave i učenike.

Slijedom navedenog, Školski odbor donio je sljedeću

ODLUKU

Ne daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Ivanom Ronta na radnom mjestu učiteljice hrvatskog jezika na 9 sati ukupnog tjednog radnog vremena.

Ad 8) Razno

Dodatanih pitanja i primjedbi nije bilo.

Sjednica je završena u 20,00 sati.

Zapisničarka:





Predsjednica Školskog odbora:

Mirela Jerković Serdarušić





Mira Racić


