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Natemeuudanka l18。 stⅣak.2.podstⅣak 3.Zよona o odgauiobr厖OvanJu u OsnOvnd i
sredttq ζkoli(NoN.87/08.,86/09。 ,92/10,105/10,90/11,86/12,94/13,152/14,7/17.68/18.,98/19.,
64/20.,15122.,155/23i15623.)i danka 37.Zakona o pla6ama u dttavna siuЙ biijavnim sluttbama

(N.N.15523.),Skolski odbor Osnovne Skole"Vladimir Nazor“ ,Dakovo naゴ ednici odrを an倒
dana 7.listopada 2024.g donioje

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVUINACNU RADA

I.   OPCE ODREDBE

dtanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada u OS ,,Vladimir Nazor" (u daljem
tekst:Skoh) ureduje se;

- ustrojstvo i organrzacijaradaSkole,
- sistematizacijaposlova koji se obavljaju u Sko[,
- sistematizacijaradnihmjest4
- broj izw5itelja,
- potrebna strudna sprema i drugi uvjeti zazasnivanje radnog odnosa kada isto nije

uredeno drugim propisima,
- radno i uredovno vrijeme,
- i druga pitanja od znadajazaradSkole.

Clanak 2.

Unutamje ustrojstvo Skole temelji se na vaZe6im zakonskim i podzakonskim propisima,
mreli Skola, broju redovitih i kombiniranih razrednih odjela, Statutu i drugim op6im aktima,
uputama Osnivada i resornog ministarstva.

Clanak 3.

lnazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenle, bez obzira jesu li
navedeni u mu5kom ili Zenskom rodu, najednak nadin se odnose na mu5ki i Zenski rod.

II.SISTEM[ATIZACIJA POSLOVA

thnak 4.

(1) Djelatnost za koju je osnovana Skoh obavlja u Matidnoj Skoli u Dakovu i Podrudnim
Skolama u Ivanovcima Dakovadkim i Dakovadkom Pisku.
(2) Skoh organizirai obavlja svoju djelatnost kao jedinstvena radna cjelina u kojoj se

obavljaju slijededi poslovi; organizacijsko-razvojni, odgojno-obrazovni, administrativni*
tehnidki poslovi, poslovi di5denja i poslovi Skolske kuhinje.
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Clanak 5。

Oryanrzacijsko- razvoj ni poslovi obuhva6aju;
- zastupanje, predstavljanje i rukovodenje Skolom,
- orgariziranje rad4
- planiranje,
- analiziranje ostvarivanja planova i programa,
- pra6enje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,
- poslovi upisaudenikauprvi razred,
- pripremanje i odrZavanje sjenica strudnih tijela 5ko1e,

- inadaprojekata,
- iz-radastatistidkih ilvjestaja,
- poslovi Skolske knjiZnice
- i drugi poslovi utwdeni posebnim propisima i opdim aktima Skole.

Clanak 6.

(l) Poslove izdlanka 5. ovog Pravilnika obavljaju rarmatelj i strudni suradnici.
(2) Ravnatelj obavlja poslove utvrdene valetimpropisima, uputama resomog ministarstva i
Statutom Skole.

Clanak 7.

(1) Odgojno- obrazovne poslove u Skoli obavljaju uditelji i strudni suradnici.
(2) Sadrlaj i kolidina odgojno-obrazovrih poslova i radnih obvezakojima se zaduZuju
uditelji i strudni suradnici utwdenaje Pravilnikom o tjednim radnim obvezamauditelja i
strudnih suradnika u osnovnoj Skoli ( N.N. 34114.,40114. i l03ll4.).

Clanak 8.

Administrativne poslove u Skoli obavljaju tajnik Skole, voditelj radunovodstva i
radunovodstveni referent. Poslovi tajnika Skole, voditelja radunovodstva i radunovodstvenog
referenta, kao i kriteriji zabroj izvr5itelja na tim poslovima utwdeni su Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
skoli (N.N. 40114),

ilanak 9.

Tehnidki poslovi obuhva6aju;
- odrZavanje i popravci sustava grijanja ikJimatizacije,
- rukovanje kotlovnicom,
- odrZavanje urednosti i opremljenosti kotlovnica,
- briga o piavodobro* p-lrodenju servisa i tehnidkih pregleda kojima podlijeZe prostor

i oprema centralnog grijanja,
- briga o pravovremenoj nabavci energenta grijanja,
- . provodenje mjera energentske udinkovitosti,
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popravke na instalacgarta, stolariji, namje5taju, opremi i gradevinama, koji se mogu
obaviti j ednostavnim alatima, odnosno alatima koje Skola posjeduje,
briga o pravodobnom provodenju tehnidkih pregleda kojima podlijeZu instalacije i
uretlaji i oprema,
lidenje zidova,
odrZavanje oluka za odvodnju oborinskih voda,
koSnja i odrlavanje zelenih povr5ina,
provodenj e preventivnih mj era za1tite od poZara,
nabavke sitnog inventara i potro5nog materijala,
deZurstvo,
drugi srodni poslovi.

Clanak 10。

(1) Ukoliko jevaielim propisima utvrdeno daza je obavljanje pojedinih poslova grijanja,
odnosno tehnidkog odrilavanja, potrebno imati posebne strudne kompetencije, takve poslove
obavlja osoba koja tim uvjetima udovoljava.
(2) Kriteriji zabroj izvr5itelja na poslovima iz stavka 1. ovog dlanka utwdeni su Pravilnikom
o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj Skoli.

ilanak 11.

Poslove iz dla*a 9. ovog Pravilnika obavljaju domarlloilat/Skolski majstor na radnim
.mjestima;

- Strudni radnik na tehnidkom odrZavanju,
- Radnik III. vrste.

Clanak 12.

(1) Poslovi di5denja i odrZavanja Skolskog prostora obavljaju se na radnom mjestu distad -
spremad.
(2) SadrLaj poslova kao i kriteriji zabroj izw5itelja na tim poslovima utvrdeni su
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj Skoli.

ilanak 13.

Poslovi Skolske kuhinje obuhvadaju;
- kuhanje dnevnog obroka
- pripremanje mlijednog obroka i toplih napitaka,
- servisiranje hrane,
- vodenje propisanih evidencija o hrani, prostoru i opremi,
- odriavanje distode opreme i kuhinjskog prostora
- i druge srodneposlove.

Clanak 14.
t.

(1) Poslovi iz dlanka 13. ovog Pravilnika obavljaju se na radnom mjestu Kuhar-Slastidar
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(2) U pogledu broja izvrSitelja na poslovima Skolske kuhinje odgovaraju6e se primjenjuju
odredbe Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj Skoli.

IIIoSISTERIATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 15。

(1) U Skoli se mogu, ovisno o potrebamaizvodenjaGodi5njeg plana i programa rada Skole i
redovitog obavljanja djelatnosti, ustrojiti odgovarajula radnamjesta I., il. i III. vrste,
sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentimazaobradun
pla6e u javnim sluZbama (N.N. 22124., dalje: Uredba).
(2) Radna mjesta i broj izvr5itelja na radnim mjestima za svaku Skolsku godinu utvrduju se

Godi5njim planom i programom rada Skole.
(3) Radnici se na radno mjesto rasporeduju ugovorom o radu, prema raziru i wsti
obrazovanja kao i prema stedenom zvanlttemeljem Pravilnika o napredovanju uditelja,
nastavnika, strudnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i udenidkim
domovima (N.N. 681 19.,60120. i 32121.).
(4) Ugovor o radu iz stavka 3. ovog dlanka, osim obveznih sastojaka propisanihZakon o radu,
mora sadrZavati odredbe o nazivu radnog mjesta, platnom ruz;edui pripadaju6em
koeficijentu za obradun p1a6e.

(5) Na naziv radnog mjesta sadrZan u ugovoru o radu primjenjuju se odgovarajudi nazivi
radnih mjesta iz Uredbe.

ilanak 16.

(1) Osim radnih mjesta iz Uredbe u Skoli se ustrojava radno mjesto POMOCNIK U
NASTAVI
(2) Radno mjesto iz stavka 1. ovog dlanaka ustrojava se temeljem Rjesenja nadleZnog tijela
osjedko-baranjske Zupanij e o priznavanju prava na potporu pomodnika u nastavi.
(3) Broj izwSitelja na radnom mjestu Pomo6nik u nastavi razmjerun je broju udenika koji
imaju Rje5enje izstavka2. ovog dlanka.

IVo POSEBNI UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 17.

(l) Zazasnivanje radnog odnosa na radnim mjestirira za koje valedimpropisima nisu utvrdeni
posebni uvjeti zazasnivanle radnog odnosa utwduju se slijede6i posebni uvjeti;

1. VODITELJ RAdUNOVODSTVA: diplomski sveudili5ni studij ekonomske struke iliVSS
ekonomske struke prema ranijim propisima, jedna godina radnog iskustva na poslovima
radunovodstva, poznavanje rada na radunalu.
2. RACUNOVODSTVENI REFERENT: SSS ekonomskog smjera
2. KUHAR - SLASTIdAR ; SSS, zvanje kuhar
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3.STRUCNIRADNIK NA TEHN[CKO:M ODRZAVANJU:SSS uこ e"eЮ gOdiSttem tr」 anJu,
elektrOtehniёkOg,StrOJttSkOg ili brOdarSkOg uStterenua,ndmanue l godina radnog iskus市

a u struci,
p010おn OdgOV釘可u6i Struぬi iSpit za energetska wanり a
4.RADINⅡ〔ⅡI.VRSTE:SSS u ёeWerogodigttem ili,ogOdiこ 可em trttallJu elekЮ tehniёkog,
StrO」TSkOg,metalSkOg ili dⅣ OpreradiVaёkOg Snliem,te nttmange l godina rad■ og iskustva u struci
5.CISTAC― SPRER4AC:NKV,os■ ovnaさkola.

(2)1[■01ikO Se na na」 eこ晰 ZandnamieSta iZ Stavka l.toё ka 3.i toこka 4.ovOgこlanka ne
pnりⅣi OSOba k● audOVOUⅣ apropisanim uv3ctima radni odnOs mOtte se zasnovati s osobom
k● a ima OdgOVarttu6u razinu i vrstu obrazovania uz uv3et sjecangapotreb」 h kOmpdencja u
Юkuktti Se utVrdtte ugOVOЮ m o radu.

V.RADNO I UREDOVNO VRIJEIM:E

Clanak 18.

liedno radno vrijeme rada Skole rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

ilanak 19.

(1J 9d.g"j"9-9!yTovni rad u Sko[ izvodi se u prijepodnevnoj i poslijepodnevnoj smjeni.
(2) Pojedini oblici odgojno- obrazormog rada (izborna nastava, aodatna i dopunska nistava,
Skolski Sportski klub, izvannastavne aktivnost) mogu se izvoditi i u drugoj smjeni..
(3) Raspored udenidkih odmora utwduje se Godi5njim planom i programom rada Skole.

dlanak 20.

(1) Dnevno radno wijeme uditelja utvrduje se rasporedom sati.
(2) Uditelj ima obvezu do6i u 5ko1u najkasnije 10 minuta prije podetka sata kojim zapodinje
rad, odnosno20 minuta prije podetka smjene kada obavlju poitol e deZurnog ueitega. 

-

Clanak 21.

POS10宙 Struё五 h Surad五 kaiZVrgaVau Se u vremenu od 8,00-14,O stti uprjepodnevn可
stted,te od 13,00-19,00 u poslij"OdnevnOJ Stteni.

Clanak 22.

RadnO vrjeme ravntteua,tttnikaもkOle,voditela r“unovOds甘air"unovodstvenOg
Кtre■a je od 7,00‐ 15,00 stti.
助 edOⅧ  radnO呵 eme Za d SaS仕 血 maje od 8.00-14.00s魏

Clanak 23.

RadnO VrlJeme gk01Ske kuhi● eJe od 6,00-20,00 stti.
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CIanak 24.

lrruX;Xffifl';iffi strudni radnik na tehnidko m odrzavanju i Radnik rrr. vrste

Clanak 25。

(1)RaぬO vrJeme namdnOm miestu 
ёistaё _ Sprenlaこ °rgainiZira Se Od 6,Oo_20,00 sati

VI.ZAVRSNE ODREDBE

CIanak 26.

(1)°Vtt PraViinik Stupa na Snagu°
Sm°g dana° d dana° ttaVUiVa■a na Oglasna ploё

i.
(2)Stupanjcm na snagu OvOg Pravil」

ka presttte vattit Pravilnik O unutanjemuStr° iStVu i naёinu rada KLASA:o12‐
04/14‐01/ol;uRBROJ:2121‐

15‐ 14‐010d28.
k010VOZa 2014.gOdinc

Predsjednica Skolskog odbora
Kristina Klemen

KLASA:oll_01/24‐
01/o2

URRR()J:2121‐
15-24‐ 1

U正)akOVu,7・ liStOpada 2024.

8J3i*:"il?f."b"'uen je na oglasnoj plod:iT.ristopada 2024.,a stupio je na snagu r5

Ravnatelま Ole
And」ja SuSak,prOf

t


