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KLASA: 112-04/26-01/2
URBROJ: 2121-15-26-8

bakovo, 9. veljate 2026.

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE
(obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje za provedbu natjecaja za radno
mjesto Uditelj/ica informatike, 1 izvrSitelj/ica, mjesto rada Kralja Tomislava 18, Dakovo, na
odredeno, nepuno radno vrijeme, 22 sata ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne
radnice na rad, prema natjeCaju objavljenom dana 26. sije¢nja 2026. godine na mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje i mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Skole,
utvrduje da su svi kandidati pravodobno i potpuno dostavili prijavu, ali nitko od prijavljenih kandidata
ne ispunjava uvjeta natjecaja.

U skladu s navedenim te ofekivanom trajanju radnog odnosa i drugim okolnostima, pozivaju se svi
kandidati na testiranje:

Redni broj PREZIME I IME KANDIDATA
1. Lelas, Hana
2. Rebronja, Almir
3. Stoji¢, Anamarija
4, Sogori¢, Andrijana

te se obavjestavaju da Ce se testiranje obaviti
- usmeno — razgovor s kandidatom

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Procjena odnosno testiranje provodi se o poznavanju sljedeéih propisa odnosno literature:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
Pravilnik o nadinu, postupcima i elementima vrednovanja ulenika u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 112/10., 82/19., 43/20., 100/21.)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine broj 94/15., 3/17.)

Usmena procjena odnosno testiranje odrzat ée se dana 12. veljace 2026. godine u 8,30 sati u
knjiZnici Skole.




Rezultate testiranja, sa zaporkama kandidata Povjerenstvo ¢e objaviti na mreznoj stranici Skole—
https://os-vnazor-dj.skole.hr/ u rubrici pod nazivom ,,NATJECAIJI®, u kategoriji ,,OGLASI ZA
POSAO, u pravilu isti dan nakon testiranja.

Kandidat koji je na usmenom testiranju ostvario manje od 50% ukupnih bodova ne moZe biti kandidat
za zasnivanje radnog odnosa.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata, Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata. Ravnatelj ¢e pozvati dva najbolje rangirana kandidata prema broju bodova na
razgovor, a sve sukladno ¢lanku 14. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja.

Procjena odnosno testiranje i vrednovanje provodi se sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zaposljavanja Osnovne $kole ,,Vladimir Nazor“ Bakovo, a koji se nalazi na mreZznoj stranici Skole—
https://os-vnazor-dj.skole.hr/ u rubrici pod nazivom ,DOKUMENTI, u kategoriji ,,AKTI SKOLE*.

Clanovi Povjerenstva za procjenu i

vrednovanje kandidata za zaposljavanje:

1. MIRELA JERKOVIC SERDARUSIC, predsjednica
2. KRISTINA KLEMEN, ¢lanica

3. KARMEN GALIC, ¢lanica



