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Đakovo, 29. listopada 2025.
Z A P I S N I K  

s 9. sjednice Školskog odbora Osnovne škole „Vladimir Nazor“ Đakovo koja je održana 28. listopada 2025. godine u uredu ravnatelja Škole s početkom u 19,00 sati.

NAZOČNI:   Mira Racić i Dražen Matasović  – predstavnici iz reda učitelja i stručnih suradnika Škole

Tomislav Češnik – predstavnik iz reda radnika Škole


Vedrana Bačić Jackanić - predstavnica iz reda osnivača Škole

IZOČNI:  Marina Božić, Antonio Duvnjak- predstavnica iz reda osnivača Škole, Mirna Čosić - predstavnica roditelja učenika Škole

OSTALI NAZOČNI: Andrija Šušak, ravnatelj Škole, Mirela Jerković Serdarušić, tajnica Škole

Tajnica škole je poslala poziv na sjednicu elektronskim putem svim članovima u kojemu je bio predložen sljedeći dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice 

2. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana                   1. listopada 2025. godine, za radno mjesto: Učitelj/ica razredne nastave, 1 izvršitelj/ica, na određeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena, zamjena za roditeljski dopust.

3. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana                   13. listopada 2025. godine, za radno mjesto: Učitelj edukacijsko-rehabilitacijskog profila (učitelj edukator-rehabilitator), 1 izvršitelj/ica, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka radnika s roditeljskog dopusta.

4. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana                   13. listopada 2025. godine, za radno mjesto: Učitelj edukacijsko-rehabilitacijskog profila (učitelj edukator-rehabilitator), 1 izvršitelj/ica, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka radnika s bolovanja

5. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana                   13. listopada 2025. godine, za radno mjesto: Operativni djelatnik/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu – 1 izvršitelj/ica, na puno (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena) određeno radno vrijeme, najduže do tri godine
6. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana 13. listopada 2025. godine za radno mjesto:  Učitelj/ica matematike i informatike, 1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad
7. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana 13. listopada 2025. godine za radno mjesto:  Kuhar-slastičar, 1 izvršitelj/ica, na
određeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad
8. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana 15. listopada 2025. godine za radno mjesto:  Učitelj/ica hrvatskog jezika, 1 izvršitelj/ica, mjesto rada Kralja Tomislava 18, Đakovo, na određeno, nepuno radno vrijeme, 8,9 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka radnika s roditeljskog dopusta
9. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana 13. listopada 2025. godine za radno mjesto: Stručni suradnik pedagog, 1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad.
10. Razno

Predloženi dnevni red dopunjuje se na način da se dodaje nova točka 2. tako da dosadašnja

točka 2. postaje točka 3., točka 3. postaje točka 4., točka 4. postaje točka 5., točka 5. postaje

točka 6., točka 6. postaje točka 7., točka 7. postaje točka 8., točka 8. postaje točka 9., točka 9. postaje točka 10., a  točka 10. postaje točka 11. dnevnog reda.  Predloženi dnevni red s dopunom glasi:

1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice 

2. Dodatak Školskom kurikulumu „Izvanučionička nastava“, Škola u prirodi 2025./2026.

3. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana                   1. listopada 2025. godine, za radno mjesto: Učitelj/ica razredne nastave, 1 izvršitelj/ica, na određeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena, zamjena za roditeljski dopust

4. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana                   13. listopada 2025. godine, za radno mjesto: Učitelj edukacijsko-rehabilitacijskog profila (učitelj edukator-rehabilitator), 1 izvršitelj/ica, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka radnika s roditeljskog dopusta

5. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana                   13. listopada 2025. godine, za radno mjesto: Učitelj edukacijsko-rehabilitacijskog profila (učitelj edukator-rehabilitator), 1 izvršitelj/ica, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka radnika s bolovanja

6. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana                   13. listopada 2025. godine, za radno mjesto: Operativni djelatnik/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu – 1 izvršitelj/ica, na puno (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena) određeno radno vrijeme, najduže do tri godine
7. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana 13. listopada 2025. godine za radno mjesto:  Učitelj/ica matematike i informatike, 1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad
8. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana 13. listopada 2025. godine za radno mjesto:  Kuhar-slastičar, 1 izvršitelj/ica, na
određeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad
9. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana 15. listopada 2025. godine za radno mjesto:  Učitelj/ica hrvatskog jezika, 1 izvršitelj/ica, mjesto rada Kralja Tomislava 18, Đakovo, na određeno, nepuno radno vrijeme, 8,9 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka radnika s roditeljskog dopusta
10. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana 13. listopada 2025. godine za radno mjesto: Stručni suradnik pedagog, 1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad.
11. Razno

Predloženi Dnevni red jednoglasno je prihvaćen.

Ad 1) Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice

Mira Racić: Zapisnik s prethodne sjednice ste dobili zajedno s pozivom. Ima li primjedbi ili dopuna?

Primjedbi i dopuna nije bilo.

Zapisnik s prethodne, 8. sjednice jednoglasno se usvaja.

Ad 2) Dodatak Školskom kurikulumu „Izvanučionička nastava“, Škola u prirodi 2025./2026.
Ravnatelj Škole upoznaje članove Vijeća roditelja sa prijedlogom dodatka Školskom kurikuluma za školsku godinu 2025./2026. koji se odnosi na izvanučioničku nastavu – Školu u prirodi.
Privitak:

- Izvanučionička nastava, Škola u prirodi.

Članovi Vijeća roditelja jednoglasno prihvaćaju dodatak Školskom kurikuluma za školsku godinu 2025./2026.

Ad 3) Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana                   1. listopada 2025. godine, za radno mjesto: Učitelj/ica razredne nastave, 1 izvršitelj/ica, na određeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena, zamjena za roditeljski dopust

Ravnatelj je upoznao članove Školskog odbora s tijekom postupka zapošljavanja na radno mjesto učitelja/ice razredne nastave na određeno, nepuno radno vrijeme (zamjena za roditeljski dopust). Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata pregledalo je pristigle prijave te utvrdilo da četiri kandidata ispunjavaju uvjete natječaja.

Proveden je skraćeni postupak – procjena ravnatelja temeljem razgovora s kandidatima, koji se održao 23. listopada 2025. godine. Razgovoru je pristupilo četiri kandidata.

Za radno mjesto učitelja/ice razredne nastave, 1 izvršitelj/ica, na određeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), zamjena za roditeljski dopust, ravnatelj predlaže Jasminku Trohu te moli Školski odbor za davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa.

Nakon provedene rasprave, članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli sljedeću odluku:

ODLUKA


Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Jasminkom Trohom.

Ad 4) Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana                   13. listopada 2025. godine, za radno mjesto: Učitelj edukacijsko-rehabilitacijskog profila (učitelj edukator-rehabilitator), 1 izvršitelj/ica, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka radnika s roditeljskog dopusta

Ravnatelj je upoznao članove Školskog odbora s postupkom zapošljavanja na radno mjesto učitelja edukacijsko-rehabilitacijskog profila (učitelja edukator-rehabilitatora), na određeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), do povratka radnika s roditeljskog dopusta. Povjerenstvo je pregledalo pristiglu prijavu i utvrdilo da je Ivan Kunštić jedini prijavljeni kandidat, ali da formalno ne ispunjava uvjete natječaja.  Proveden je skraćeni postupak – procjena ravnatelja temeljem razgovora s kandidatom, koji se održao 27. listopada 2025. godine.

S obzirom na potrebe škole, ravnatelj predlaže da se s kandidatom, Ivanom Kunštićem zasnuje radni odnos do povratka odsutne radnice, a najduže 5 mjeseci, pri čemu se u navedenom roku mora ponoviti natječajni postupak sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju.

Nakon provedene rasprave, članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli

ODLUKU


Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Ivanom Kunštićem.

Ad 5) Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana                   13. listopada 2025. godine, za radno mjesto: Učitelj edukacijsko-rehabilitacijskog profila (učitelj edukator-rehabilitator), 1 izvršitelj/ica, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka radnika s roditeljskog dopusta

Ravnatelj je upoznao članove Školskog odbora s postupkom zapošljavanja na radno mjesto učitelja edukacijsko-rehabilitacijskog profila (učitelja edukator-rehabilitatora), na određeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), do povratka radnika s bolovanja. Povjerenstvo je pregledalo pristiglu prijavu i utvrdilo da je Martina Kokorić jedini prijavljeni kandidat, ali da formalno ne ispunjava uvjete natječaja.  Proveden je skraćeni postupak – procjena ravnatelja temeljem razgovora s kandidatom, koji se održao 27. listopada 2025. godine.

S obzirom na potrebe škole, ravnatelj predlaže da se s kandidatom, Martinom Kokorić zasnuje radni odnos do povratka odsutne radnice, a najduže 5 mjeseci, pri čemu se u navedenom roku mora ponoviti natječajni postupak sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju.

Nakon provedene rasprave, članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli

ODLUKU


Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Martinom Kokorić.

Ad 6) Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana                   13. listopada 2025. godine, za radno mjesto: Operativni djelatnik/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu – 1 izvršitelj/ica, na puno (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena) određeno radno vrijeme, najduže do tri godine

Ravnatelj je upoznao članove Školskog odbora s tijekom postupka zapošljavanja na radno mjesto Operativni djelatnik/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu  na određeno, puno radno vrijeme, najduže 3 godine. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata pregledalo je pristigle prijave te utvrdilo četiri kandidata koji ispunjavaju uvjete natječaja.

Proveden je skraćeni postupak – procjena ravnatelja temeljem razgovora s kandidatima, koji se održao 27. listopada 2025. godine,  a na koji su pristupila samo dva kandidata.

Za radno mjesto Operativni djelatnik/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu – 1 izvršitelj/ica, na puno (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena) određeno radno vrijeme, najduže do tri godine, ravnatelj predlaže Željku Prskalo te moli Školski odbor za davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa.

Nakon provedene rasprave, članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli sljedeću odluku:

ODLUKA


Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Željkom Prskalo.

Ad 7) Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana 13. listopada 2025. godine za radno mjesto:  Učitelj/ica matematike i informatike, 1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad
Ravnatelj je upoznao članove Školskog odbora s tijekom postupka zapošljavanja na radno mjesto učitelja Učitelj/ica matematike i informatike na određeno, puno radno vrijeme. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata pregledalo je pristigle prijave te utvrdilo da samo jedan kandidat ispunjavaju uvjete natječaja.

Proveden je skraćeni postupak – procjena ravnatelja temeljem razgovora s kandidatima, koji se održao 27. listopada 2025. godine.

Za radno mjesto Učitelj/ica matematike i informatike, 1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad, ravnatelj predlaže Martinu Klarić te moli Školski odbor za davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa.
Nakon provedene rasprave, članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli sljedeću odluku:

ODLUKA


Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Martinom Klarić.

Ad 8) Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana 13. listopada 2025. godine za radno mjesto:  Kuhar-slastičar, 1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad

Ravnatelj je upoznao članove Školskog odbora s tijekom postupka zapošljavanja na radno mjesto učitelja Kuhar/slastičar na određeno, puno radno vrijeme. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata pregledalo je pristigle prijave te utvrdilo da dva kandidata ispunjavaju uvjete natječaja.

Proveden je skraćeni postupak – procjena ravnatelja temeljem razgovora s kandidatima, koji se održao 27. listopada 2025. godine. Samo jedan kandidat pristupio je razgovoru.

Za radno mjesto Kuhar-slastičar, 1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad, ravnatelj predlaže Nataliju Sudar te moli Školski odbor za davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa.
Nakon provedene rasprave, članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli sljedeću odluku:

ODLUKA


Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Natalijom Sudar.

Ad 9) Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana 15. listopada 2025. godine za radno mjesto:  Učitelj/ica hrvatskog jezika, 1 izvršitelj/ica, mjesto rada Kralja Tomislava 18, Đakovo, na određeno, nepuno radno vrijeme, 8,9 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka radnika s roditeljskog dopusta
Ravnatelj je upoznao članove Školskog odbora s tijekom postupka zapošljavanja na radno mjesto učitelja Učitelj/ica hrvatskog jezika na određeno, nepuno radno vrijeme. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata pregledalo je pristigle prijave te utvrdilo da sedam kandidata ispunjavaju uvjete natječaja.

Proveden je skraćeni postupak – procjena ravnatelja temeljem razgovora s kandidatima, koji se održao 27. i 28. listopada 2025. godine. Četiri kandidata pristupilo je razgovoru.

Za radno mjesto Učitelj/ica hrvatskog jezika, 1 izvršitelj/ica, na određeno, nepuno radno vrijeme, 8,9 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka radnika s roditeljskog dopusta, ravnatelj predlaže Andreu Dumančić te moli Školski odbor za davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa.
Nakon provedene rasprave, članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli sljedeću odluku:

ODLUKA


Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Andreom Dumančić.

Ad 10) Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natječaju objavljenom dana 13. listopada 2025. godine za radno mjesto: Stručni suradnik pedagog, 1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad

Ravnatelj je upoznao članove Školskog odbora s tijekom postupka zapošljavanja na radno mjesto Stručni suradnik pedagog na određeno, puno radno vrijeme. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata pregledalo je pristigle prijave te utvrdilo da osam kandidata ispunjavaju uvjete natječaja.

Proveden je skraćeni postupak – procjena ravnatelja temeljem razgovora s kandidatima, koji se održao 28. listopada 2025. godine. Tri kandidata pristupilo je razgovoru.

Za radno mjesto suradnik pedagog, 1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutne radnice na rad, ravnatelj predlaže Dominika Bogdanića te moli Školski odbor za davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa.
Nakon provedene rasprave, članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli sljedeću odluku:

ODLUKA
Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Dominikom Bogdanićem.

Ad 11) Razno

Dodatanih pitanja i primjedbi nije bilo.

Sjednica je završena u 20,00 sati.

Zapisničarka:





Predsjednica Školskog odbora:

Mirela Jerković Serdarušić





Mira Racić


