KLASA: 112-04/25-01/1
URBROJ: 2121-15-25-33

Osijek, 14. srpnja 2025.

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE
(obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje za provedbu natjecaja za
radno mjesto Pomo¢nik/ca u nastavi — 15 izvrSitelj/ica, mjesto rada Kralja Tomislava 18,
Dakovo, na odredeno, nepuno radno vrijeme (minimalno 20 sati ukupnog tjednog radnog
vremena), prema natjecaju objavljenom dana 4. srpnja 2025. godine na mreznim stranicama i
oglasnim ploc¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje 1 mreznim stranicama 1 oglasnoj ploci
Osnovne Skole “Vladimir Nazor” Dakovo, a nakon utvrdivanja pravodobnosti 1 potpunosti
prijava te ispunjavanja uvjeta natjecaja, u skladu s brojem prijavljenih kandidata, o¢ekivanom
trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima, poziva Vas i obavjestava sljedece

Kandidati se testiraju
- usmeno - Usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Podrugja iz kojih se obavlja testiranje kandidata su:

= strucno-pedagoske 1 metodicke kompetencije

Procjena odnosno testiranje provodi se o poznavanju sljedecih propisa odnosno literature:

- Pravilnik o pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN
85/2024)

Usmena procjena odnosno testiranje odrzat ¢e se dana 17. srpnja 2025. godine u 8,00
sati_u uredu edukatora rehabilitatora Skole.




Rezultate testiranja, sa zaporkama kandidata Povjerenstvo ¢e objaviti na mreznoj stranici
Osnovne Skole “ Vladimir Nazor” Dakovo — https://os-vnazor-dj.skole.hr/ u rubrici pod
nazivom “NATJECAJI“, u kategoriji ,,OGLASI ZA POSAOQ®, u pravilu isti dan nakon
testiranja.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Kandidat koji je na usmenom testiranju ostvario manje od 50% ukupnih bodova, ne moze biti
kandidat za zasnivanje radnog odnosa.

Procjena odnosno testiranje i vrednovanje provodi se sukladno Pravilniku 0 na¢inu i postupku
zapoSljavanja u Osnovnoj $koli “Vladimir Nazor” Dakovo.

Clanovi Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje:

1. Mirela Jerkovi¢ Serdarusic, predsjednica

2. Martina Kokori¢, ¢lanica
3. Karmen Gali¢, ¢lan

Prilog: Popis kandidata koji se pozivaju na razgovor


https://os-vnazor-dj.skole.hr/
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Sljedeci kandidati pozivaju se na razgovor :

Redni broj PREZIME | IME KANDIDATA
1. ANDREA BARAN
2. VEDRANA DUMENCIC
3. LEILA FERGER
4, DUBRAVKA GRGIC
5. SLAVICA STIEVIC
6. ANTONIA BOGDANOVIC
7. VALENTINA DREZNJAK
8. MARTINA DREZNJAK
9. DINKA UDOVCIC
10. MATEA ZGREBEC
11. MIRELA FABIJAN
12. ANA DOLCIC
13. JOSIPA KRISTIC
14, IVANA ZORIC
15. SANJA JUROS
16. SLAVICA MARJANOVIC
17. DANIJELA UKAJ
18. MAJA IVIC
19. JOSIPA PUSELIA
20. VLATKA STAZIC
21. ANA MATIEVIC
22. ANKICA CURIC




